


Пояснительная записка

Программа «Путешествие в Страну Маленьких и Великих открытий»
летнего оздоровительного лагеря разработана для обеспечения детей
активным оздоровительным отдыхом во время летних каникул. Программа
реализуется на базе МБОУ ЦО № 45. В период летних каникул лагерь
принимает детей и подростков в возрасте от 7 до 14 лет.
Младший и средний школьный возраст является не только временем
освоения ребёнком новых социальных ролей и видов деятельности, но также
это сензитивный период для его активного личностного развития,
приобретения знаний о духовных и культурных традициях народов
Российской Федерации, традиционных ценностях, правилах, нормах
поведения, принятых в российском обществе.

Формирование социально-активной личности младшего школьника в
рамках данной программы основывается на духовно-нравственных
ценностях, значимых для его личностного развития, социального окружения,
а также доступных для понимания ребёнком данного возраста: Родина,
семья, команда, природа, познание, здоровье.
В современное время особое внимание государство уделяет воспитанию
подрастающего поколения. Формирование поколения, готового разделять
духовно- нравственные ценности российского общества, является
стратегической задачей на современном этапе.

Программа смены пришкольного лагеря МБОУ ЦО № 45 разработана
на основе "Программы смен "Содружество Орлят России" для проведения в
детских лагерях Российской Федерации", разработанной Спириной Л.В.,
Сайфутдиновой Л.Р., Шевердиной О.В., Волковой Н.А., Сокольских А.А.,
Телешевой О.Ю.

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является
благоприятным для становления личности школьника и формирования
детскогоколлектива благодаря:
• интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих ребёнку
проявитьсвои индивидуальные особенности;
• эмоциональной насыщенности деятельности;
• комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или
новом дляребёнка временном детском коллективе.

Методической основой программы смены является базовая методика
совместной деятельности детей и взрослых, а содержание предполагает
подготовку и реализацию коллективного творческого дела, основанного на
этапах КТД И. П. Иванова – совместное создание взрослыми и детьми
праздника.

При построении педагогического процесса для младших школьников
в летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы:
• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших
школьников при выборе содержания и форм деятельности;



• принцип событийности обще лагерных дел и мероприятий, т.е.
значительности и необычности каждого события как факта коллективной и
личной жизни ребёнка в детскомлагере;
• принцип включения детей в систему самоуправления
жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование
лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;
• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и
конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.Организация
досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко раскрыть естественную
потребность в свободе и независимости ребенка, стать сферой активного
самовоспитания, предоставить детям возможность роста и
самосовершенствования, преодолеть трудности возрастных проблем.
Реализация программы осуществляется через организацию различных видов
деятельности.

Программа также способствует формированию самостоятельности
детей в организации совместной деятельности, через включение ребят в
управление делами на уровне микрогруппы, отряда и предусматривает
развитие и воспитание ребят в коллективе.

Отдых – это смена деятельности. Энергия ребенка в период летнего
отдыха находит выход в деятельности творческой, которая, по сути своей,
всегда несет психотерапевтический эффект. Использование массовых форм
проведения досуга, таких как игры, конкурсы, состязания, концертно –
игровые программы способствуют включению всех детей в творческую
деятельность, расширяют кругозор детей, развивают у них
любознательность.

Актуальность программы – это получение новых и закреплении уже
имеющихся знаний, как в области общего, так и дополнительного
экологического образования. Смена учебной деятельности, на
альтернативные формы групповой, индивидуальной и коллективной работы в
рамках профильного (естественнонаучной направленности) лагеря, позволяет
ребёнку уйти от стереотипов обучения, что делает его более увлекательным,
мобильным и повышает образовательный потенциал.

Центральной идеей концепции программы лагеря является –
оздоровление и ориентация личности на такие ценности как: любовь к
природе, к родной земле, трудолюбие, уважение в семье, добро и правда,
здоровые дух и тело.

Понятийный аппарат
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности,

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам



Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.

Социальная активность– способность ребёнка включатьсяв
специфические для его возраста виды деятельности, которые способствовали
бы получению результатов, значимых для других и для себя (в плане
становления социально значимых черт личности). В содержательном плане
она проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда ребёнок
включается в решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с
точки зрения ценности для общества, а главным образом для становления
качеств личности, знаний и умений самого ребёнка.
Социализация – процесс становления личности, усвоения индивидом
ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному
обществу, соц. группе.
Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного
воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать
яркими, запоминающимися ему событиями, которые были бы
привлекательны для детей и обладали бы при этом достаточным
воспитательным потенциалом.
Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит
личностно- развивающая, целе- и ценностно-ориентированная встреча
взрослого и ребёнка, их событие.
Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации
воспитательной деятельности, основное средство современной методики
воспитания. Их важнейшие особенности: практическая направленность,
коллективная организация, творческий характер.
Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность
детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального
взаимодействия и творческих способностей каждого участника
деятельности, интеллектуальное развитие, а также формирование
организаторских способностей.
Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся
на основеотношений творческого содружества воспитателей и
воспитанников как старших и младших товарищей.
Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в
инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной
ответственности за свою деятельность и поведение.
Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система
высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных



отношений, деятельности и общения, способствующая формированию
личности и развитию индивидуальности каждого её члена.
Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей,
способствующий ихфизическому, психологическому, нравственному
развитию.

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе
духовно- нравственных ценностей и культурных традиций
многонационального народа Российской Федерации.

Задачи:
-содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания
взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством
познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
-познакомить детей с культурными традициями многонационального народа
Российской Федерации;
-формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к
духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа,
познание, здоровье;
-способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности:
самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
-формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе
социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и
проектах Российского движения школьников.

Ожидаемые результаты
В ходе реализации данной программы ожидается:

-положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям:
Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;

- получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом
и внутри коллектива;
- проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности
(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
-проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности:
самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью,
безопасное поведение.

Критерии и методы оценки результативности программы.
1.Реализация интеллектуальных и творческих способностей ребёнка.
Саморазвитие детей и подростков.
Показатели: личная заинтересованность детей и подростков в организации
и проведении КТД; соответствие воспитательной
деятельностипотребностям и интересам ребёнка; количество и
качествопознавательных, интеллектуальных, развлекательных
мероприятий.



Методы: наблюдение,участие в концертах, театрализованных постановках,
сценках,викторинах, чтениях, анализ умений и навыков.
2.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
Показатели: соблюдение режима дня, сбалансированное питание, участие
в спортивно-массовых мероприятиях, эффективность ценностного здоровья
детей и подростков.
Методы: анкетирование, отсутствие травм, качество питания, паспорт
здоровья
3.Развитие коммуникативных навыков и толерантности
Показатели:умение слушать и слышать собеседника,бесконфликтное
общение, рефлексия, навыки самоконтроля, коммуникабельность,
формирование ценностных ориентаций, наличие мотивации на
познавательную деятельность
Методы:анкетирование, наблюдение, сюжетно-ролевые игры,тренинги,
развивающие игры, деятельность органов самоуправления.
4.Формиролвание социально-активной личности
Показатели:количество и качество проводимых познавательных,
развлекательных, социально-значимых дел, личная заинтересованность
детей и подростков.
Методы:анкетирование, наблюдение, итоговая выставкатворческих работ,
навыки самообслуживания, участие в гала-концерте
5.Профилактика правонарушений и подростковой агрессии
Показатели:снижение асоциального поведения обучающихся, отсутствие
конфликтных ситуаций, формирование культуры ЗОЖ
Методы:наблюдение, количество и качество мероприятий, направленных
на профилактику ЗОЖ

Содержание и средства реализации программы
Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая
модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены – 7 -
14 лет. Каждый день смены в пришкольном лагере имеет логически
завершённый сюжет, так как дети находятся в лагере не весь день, а только
часть дня. В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых
дела, поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на
уровне лагеря. Всё остальное время в течение дня расписано с учётом
режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку,
подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного
времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих



студий, музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, детских
культурных центров и центров дополнительного образования и другие дела
с дополнением регионального компонента, связанные с тематикой дня.
Этапы реализации программы
Программа смены реализуется в три этапа.
– подготовительный
– основной
– обобщающий.
Подготовительный этап включает:
– построение системы работы лагеря дневного пребывания;
– составление программы;
– создание условий по реализации данной программы;
– планирование мероприятий в соответствии с программой;
– подбор методического материала по программе на основе учета тематики
смен (методическая литература, подготовка игрового материала,
разработка положений и сценариев досуговых мероприятий);
– формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для
детей и родителей;
– размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся
на школьном сайте;
– обучение педагогов (воспитателей) и помощников организаторов;
– установление внешних связей с социальными учреждениями,
учреждениями культуры (составление плана совместных мероприятий);
– оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;
– проведение родительских собраний, составление списка детей;
– оформление помещений начальной школы в соответствии с тематикой
программы лагерной смены, изготовление атрибутики на смену.
Основной этап включает:
– максимальное использование возможности и условия лагеря для
удовлетворения запросов, ожиданий, притязаний каждого ребёнка;
– обеспечение возможности разностороннего личностного проявления
каждого ребёнка и обогащения его личного опыта социально и личностно
значимым содержанием;
– обеспечение реализации программы летнего пришкольного лагеря по
основным направлениям деятельности: спортивно-оздоровительное,
эколого-краеведческое, гражданско-патриотическое, художественно-
творческое, духовно-нравственное;
– проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их
психологического состояния и зон тревожности;



– реализация основной идеи программы.
Обобщающий этап включает:
– подведение итогов реализации программы;
– награждение наиболее активных участников смены, благодарственных
писем родителям и грамот с символикой лагеря;
– итоговое анкетирование, диагностика психического и физического
уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной
активности личности
– анализ реализации программы (по критериям);
– анализ предложений по данному развитию, внесённых детьми,
родителями, педагогами (воспитателями);
– анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей,
обобщение передового педагогического опыта
– корректировка программы на следующий год, определение
перспективных задач.

Содержание деятельности
Механизм реализации программы

Этапы реализации:
1 этап - подготовительный – апрель - май
Этот этап характеризуется тем, что примерно за 2 месяца до открытия
летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону.
Деятельностью этого этапа является:

 Поведение совещаний при директоре по подготовке школы к
летнему сезону;

 Изучение запросов детей и их родителей;
 Подбор начальника лагеря, воспитателей, медработника;
 издание приказа по школе об открытии пришкольного
оздоровительного лагеря;

 разработка программы деятельности летнего оздоровительного
лагеря с дневным пребыванием детей, рассмотрение и
обсуждение на заседании педагогического совета, утверждение
директором школы;

 составление необходимой документации для деятельности
лагеря (список детей, план-сетка, положение, должностные
обязанности, инструкции т.д.).

2 этап - организационный



Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной
деятельностью этого этапа является:
Решение организационных вопросов

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению
лидерских, организаторских и творческих способностей;

 запуск программы «Путешествие в Страну Маленьких и
Великих открытий»;

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
 Выявление и постановка целей развития коллектива и
личности;

 Сплочение отряда;
 Формирование законов и условий совместной работы;
 Подготовка к дальнейшей деятельности по программе.

3 этап – основной.
Основной этап включает реализацию основных положений программы.
Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы
программы:

 познают, отдыхают, трудятся;
 делают открытия в себе, в окружающем мире;
 помогают в проведении мероприятий;
 учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать
трудные жизненные ситуации;

 развивают способность доверять себе и другим;
 укрепляют свое здоровье.
 реализуют основной идеи смены;
 вовлекают детей и подростков в различные виды

коллективно - творческих дел;
 ежедневно отслеживают эмоциональное состояние
воспитанников. IV этап - итоговый этап

 Основной идеей этого этапа является:
 подведение итогов смены;
 проведение церемонии закрытия лагерной смены с
награждением детей по её итогам;

 мониторинг качества проведения лагерной смены, анализ
результатов и оформление итоговой документации,
презентация жизнедеятельности лагеря.

Основное содержание программы



Смена основана на игровой модели (игровые технологии и
методика коллективной творческой деятельности И.П. Иванова). В основе
игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну
Маленьких и Великих Открытий (далее – страна Открытий, Страна).
Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой
командой! Тем более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому,
задача ребят создать такую команду, успешно пройти все испытания, собрать
карту, пока неизвестной для них, страны, и таким образом помочь жителям в
сохранении их главных сокровищ.

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации страны
Открытий. Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её
невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для
педагога книга является инструментом поддержания игрового сюжета. От
лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том
или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов
карты Страны, по которой ребята путешествуют.

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, где
ребята узнают больше информации не только о лагере, его территории, но и
своей командой путешественников представляют творческую визитку и
знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены
ребятанаходят волшебную книгу, которая становится их помощником в
путешествии. Открыв эту книгу, ребята видят чистые листы, но на первой
странице – послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи:

«... для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий
существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были
счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Книга становится неким
источником, с помощью которого ребята могут общаться с жителями
Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот,
сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на
экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам всех тайн.
Чтобы путешествие было успешным, также необходимо всем вместе
договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с
традициями той Страны, в путешествие по которой ребята отправляются
(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который
проходит во второй день смены»).

На протяжении основного периода смены ребята постепенно
открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями,
народными промыслами, узнают о величии природного и национального
богатств Страны.

Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли
ребята помочьжителям страны Маленьких и Великих Открытий, получилось
ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей
командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько



дней? Как ответить на эти вопросы? На них ребята отвечают вместе со своим
вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены

«Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из
советов звучит от жителей страны: «… собрать воедино все элементы карты,
которые они получили за этинесколько дней, и угадать, что это за страна, по
которой они путешествовали». Ребята ещё раз вспоминают, как и где они
путешествовали, собирают карту воедино и отгадывают, чтовсё это время
путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для них
стране – России.

В завершение основного периода смены, когда ребята разгадали
страну, по которойони путешествовали, они узнают, что невидимые жители,
которые оставляли им свои послания, были их друзья, их семья и жители
России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге,
ребята готовы к новым свершениям.

Ярким моментом завершения смены становится совместно
организованный праздник в честь того, что команда путешественников
успешно справилась со всеми задачами и испытаниями.

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном
путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых
тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о
совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно
прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу - коллаж,которую они
разместят в классе в своём орлятском уголке.

Система мотивации и стимулирования детей. Мотивация участия
детей в игре-путешествии заложена в виде элементов карты, которые отряд
собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята
собирают все элементы воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не
требуется, так как деятельность отрядов не предполагает соревновательный
характер. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды
могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности –
сладкие призы.

Индивидуальная система стимулирования участника смены может
быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом.
В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально
грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения.
Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования
внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти
вразрез с ней.

Системы самоуправления. В основу детского самоуправления
поставлен деятельностно-ориентированный подход, при котором педагогом
вначале определяется объём деятельности, который следует разделить с
ребятами, а только потом формируется детское сообщество, которое готово
такую деятельность реализовывать совместно со взрослыми.



Принципы детского самоуправления:
-добровольность;
-включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
-приоритет развития ребёнка;
-повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех

решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе,
возрастных и психологических возможностей);

-доверие (предоставление детям большей свободы действий,
увеличение зоны их ответственности);

-открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение
использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;

-ориентация на результат.
Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене

предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее –
ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и
«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на
микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря
которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных
видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята
занимают достаточно простую позицию – они договариваются о том, как
назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда,
предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку.

Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность в
разной степени за свои решения и за решения команды. Попадая в страну
Маленьких и Великих открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей,
объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им
предлагаются (здесь могут быть представлены и творческие, и традиционные
поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение
смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего
праздника.

В основу коллективной творческой деятельности положены три
основных идеи:

 дело, направленное на решение каких-либо образовательных,
воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение
пользы обществу;

 работа носит коллективный характер, базируется на совместном
проведении ивключает взаимодействие детей и взрослых;

 деятельность должна быть необычной, непохожей на иные и
помогать враскрытии природного потенциала детей.



Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются
микрогруппы по 3 - 5 человек. В процессе смены педагогу важно
координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый
ребёнок попробовал себя в разных ролях.

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности
микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении
тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей
смены.

Содержание программы смены по периодам
Программа смены направлена на реализацию ключевых дел смены,

которые поддерживают игровую модель. Формы проводимых дел любого
тематического дня могут быть добавлены педагогическим коллективом
лагеря при условии, что они будут представлены и реализованы в единой
логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.

Обязательным условием для детей-участников является то, что они
предварительно не знакомятся с содержанием всей смены, а постепенно
узнают о том, что их ждёт в течение дня: каждое утро, открывая новые
страницы волшебной книги, ребята, вместе со своим вожатым/учителем,
находят новые подсказки и приглашение к продолжению путешествия (в
новый тематический день).

Организационный период (1-2 дни смены) – сбор ребят-орлят
вместе после учебного года, чтобы интересно и познавательно провести
время, познакомиться.

Задачи организационного периода:
- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря,

распорядком дня;
- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
- знакомство со всеми участниками смены через творческие

визитки отрядов;
- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой

сюжет, информирование детей об их возможностях в смене.
Основной период (3 - 16 дни смены) – орлята отправляются в

путешествие понеизвестной стране, открывать которую им помогают
невидимые жители этой страны.
Задачи основного периода:

- знакомство скультурнымитрадициями инациональными
ценностямироссийского народа, изучение богатств нашей
Родины;



- поддержание благоприятного эмоционально-
психологического климата;

- создание условий для проявления каждым ребёнком
индивидуальности, еготворческого и нравственного
потенциала, активности и инициативы;

- приобщение детей к здоровому образу жизни;
- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива

Итоговый период (17 – 18 дни смены) – орлята возвращаются из
путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.
Задачи итогового периода:

- реализация ключевого события – большого совместного
праздника, посредством последовательного закрепления
всех этапов коллективно- творческого дела;

- увеличение эмоциональной привлекательности и
значимости жизни в лагере через общественную оценку
индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку;

- награждение детей/отрядов за активное участие в
программе лагеря, вручение благодарственных писем
родителям и педагогам детей;

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля
за жизнью и здоровьем детей.
Кадровое обеспечение программы

Общее руководство работой программой весеннего оздоровительного
лагеря с дневным пребыванием детей осуществляет начальник лагеря и
воспитатели.Общее руководство работой оздоровительного лагеря дневного
пребывания осуществляет начальник лагеря, который назначается приказом
директора учреждения.

Кадровые условия.
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы
участвуют:

Координаторы смены:
• начальник лагеря;
Кураторы отрядов:
• воспитатели отрядов (из числа педагогов МБОУ ЦО№ 45);
• вожатые (из числа актива МБОУ ЦО№ 45)
Руководители творческих мастерских
• из числа педагогов
Методические условия предусматривают:
наличие необходимой документации, программы, плана;

• проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала
лагерной смены;



• коллективные творческие дела
• творческие мастерские
• индивидуальная работа
• деловые и ролевые игры

Информационно - методическое сопровождение программы
Основными методами организации деятельности являются:

-Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с
поставленной целью);
-Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды,
ритуалы);
-Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой
деятельности);
-Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
Методическая работа осуществляется посредством следующих форм:
-педагогический совет.
-ежедневные планёрки (в период смены)
-творческие мастерские,
-презентация работы воспитателей,
-подбор реквизита для проведения игр и спортивного инвентаря,
-индивидуальные и групповые тематические консультации,
- наставничество,
-наличие программы воспитательной работы лагеря, планов работы отрядов,
плана-сетки мероприятий
- разработка системы отслеживания результатов педагогической
деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов.

Условия реализации программы
- добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в
организацию жизни лагеря,
-сочетания индивидуального и коллективного включения детей в различные
виды деятельности,
-систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об
условиях участия в том или ином деле,
-организация различных видов стимулирования детей и взрослых,
-создание ситуации успеха в избранных ребёнком видах деятельности,
многообразие предлагаемых видов деятельности,
- отбор педагогических средств с учётом возрастных и индивидуальных
особенностей

Материально-технические условия предусматривают:



Наименование
кабинетов и
залов Применение

Источник
финансирования
и материальная
база

Ответственные

Кабинеты Игровые комнаты
Материальная
база школы.

Начальник
лагеря,
воспитатели,
технический
персонал

Спортивный
зал

Занятия спортом,
состязания,
линейка (в случае
плохой погоды)

Материальная
база школы

Спортивный
руководитель

Спортивная
площадка

Линейка,
проведение
общелагерных игр
на воздухе,
спартакиады,
спортивные
состязания

Материальная
база школы

Спортивный
руководитель

Школьный двор
Отрядные дела,
игры -
путешествия

Материальная
база школы

Воспитатели,
администрация
лагеря

Музыкальный
зал

Праздничные
мероприятия и
концерты,
постановка
спектаклей, работа
детской
творческой
мастерской

Материальная
база школы

Воспитатели,
администрация
лагеря

Медицинский
кабинет

Медицинский
контроль
мероприятий
лагерной смены

Материальная
база школы

Медицинский
работник

Школьная
библиотека

Литература для
педагогов и детей
лагеря

Материальная
база школы Библиотекарь

Комнаты
гигиены

Туалеты, места для
мытья рук,
сушилки для
полотенец,
раздевалки

Материальная
база школы

Начальник
лагеря,
воспитатели,
технический
персонал
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